horak. Rechtsanwalte

Unterlagen fur die Legal Due
Diligence

Anforderungsliste flr die rechtliche Unternehmensprifung. Unterlagen nur im erforderlichen und
rechtlich zulassigen Umfang bereitstellen. Fehlende Dokumente ausdrtcklich kennzeichnen;
personenbezogene und wettbewerblich sensible Informationen gesondert behandeln.

Gesellschaft und Beteiligungen

1. Registerauszlige, Satzungen, Gesellschafterlisten, Beteiligungsibersicht und Organbesetzung.
2. Gesellschaftervereinbarungen, wesentliche Beschlisse und Vollmachten.

3. Anteilsubertragungen, KapitalmalBnahmen, Umwandlungen und bestehende
Verfugungsbeschrankungen.

Wesentliche Vertrage

4. Kunden-, Liefer-, Vertriebs-, Kooperations- und Rahmenvertrage einschlieBlich Nebenabreden.
5. Laufzeiten, Kiindigungsrechte, Ubertragungsbeschrankungen und Kontrollwechselklauseln.

6. Bekannte Leistungsstérungen, Gewahrleistungsfalle und offene Streitpunkte.

Finanzierung und Sicherheiten

7. Darlehen, Leasing, Factoring, Burgschaften, Patronatserklarungen und Sicherheitenvertrage.
8. Zustimmungserfordernisse, Kennzahlenpflichten und vorzeitige Riuckzahlungsmaéglichkeiten.

9. Gesellschafterdarlehen, Rangrucktritte und Verbindungen zu anderen Konzerngesellschaften.

Personal und Organisation

10. Anonymisierte PersonalUbersicht, Mustervertrage und erforderliche Einzelvereinbarungen.
11. Geschaftsfuhrer-, Bonus-, Beteiligungs- und Versorgungsvereinbarungen.

12. Betriebsvereinbarungen, Tarifbindung, Arbeitnehmervertretung und arbeitsrechtliche Verfahren.
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Unterlagen fur die Legal Due Diligence - Fortsetzung

Schutzrechte und Entwicklung
13. Schutzrechtsverzeichnisse, Ubertragungsnachweise, Lizenz- und Forschungsvereinbarungen.
14. Erfindungsmeldungen, Inanspruchnahmen, Vergutungsregelungen und Entwicklervertrage.

15. Softwarekomponenten, Open-Source-Lizenzen, Geheimnisschutz und Schutzrechtsstreitigkeiten.

IT und Datenschutz

16. Wesentliche IT-, Cloud-, Hosting- und Supportvertrage sowie Abhangigkeiten von Dritten.
17. Datenschutzorganisation, Auftragsverarbeitungsvertrage und wesentliche Datenflusse.

18. Dokumentierte Sicherheitsvorfalle, Wiederherstellungskonzepte und offene Mallinahmen.

Immobilien und Regulierung
19. Eigentums- und Mietunterlagen, Belastungen, Genehmigungen und Nutzungsbeschrankungen.
20. Branchenspezifische Erlaubnisse, Prufberichte und wesentliche behdrdliche Korrespondenz.

21. Umweltbezogene Risiken, Fordermittel und relevante Compliance-Regelungen.

Verfahren und Abschluss der Prufung
22. Gerichts-, Schieds-, Verwaltungs- und wesentliche auBergerichtliche Verfahren.
23. Versicherungsvertrage, gemeldete Schaden und Deckungsstreitigkeiten.

24. Offene Fragen, erganzende Nachweise und einen gesicherten Abschlussstand des Datenraums.
Abstimmung zum Vorhaben: manda-anwalt.de/kontakt/

Diese Arbeitsliste ersetzt keine Prafung der konkreten Transaktion. Vertrauliche Unterlagen nur Uber einen
abgestimmten Ubermittlungsweg bereitstellen.
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